
 

資 歷 架 構 過 往 資 歷 認 可  
美 容 業 申 請 人 自 我 能 力 評 估 表 （ 第 四 級 ）  

 

如 具 備 下 列 工 作 年 資 及 大 部 份 的 工 作 能 力 和 相 關 工 作 知 識 ， 可 考 慮 申 請 認 可  

「 美 容 教 育 及 培 訓 」 能 力 單 元 組 合  

(BEZZOA4A) 

自 我 評 估

是 否 

年 資 及 工 作  

經 驗 ：  
  六 年 美 容 業 經 驗 ， 當 中 包 括 三 年 培 訓 及 教 務 管 理 工 作 經 驗  □ □ 

能 力 及 知 識 ：    能 夠 掌 握 美 容 培 訓 課 程 的 需 要 及 行 業 發 展 趨 勢 ； 及  □ □ 

   能 夠 根 據 所 屬 機 構 的 培 訓 目 標、美 容 業 的 發 展 狀 況，掌 握 美 容 課 程 各 種

評 估 技 巧 ， 定 期 對 培 訓 課 程 內 容 進 行 評 估 ， 以 確 保 課 程 內 容 的 合 時 性 、

合 適 性 及 實 用 性  

□ □ 

   能 夠 掌 握 培 訓 課 程 、 學 生 及 導 師 表 現 評 估 的 知 識 和 技 巧 ；  □ □ 

   能 夠 於 培 訓 課 程 各 分 段 ， 準 確 評 估 課 程 進 度 ， 並 能 因 應 所 需 ， 對 課 程 內

容 進 行 相 應 調 整 ， 以 提 高 培 訓 成 效 ； 及  

□ □ 

   能 夠 準 確 評 估 學 生 及 導 師 之 表 現，並 正 確 記 錄 及 保 存 所 有 評 估 文 件，以

作 日 後 參 考 之 用  

□ □ 

   能 夠 掌 握 制 定 評 核 準 則 相 關 知 識 ， 根 據 評 核 目 標 ， 選 用 合 適 的 評 核 工

具 、 方 法 ， 制 定 出 適 當 的 評 核 準 則 ；  

□ □ 

   能 夠 掌 握 培 訓 評 估 報 告 的 準 則 、 要 求 及 評 估 項 目 ； 及  □ □ 

   能 夠 就 評 估 結 果 提 出 具 建 設 性 之 改 善 方 案，從 而 制 定 全 面 且 中 肯 的 培 訓

評 估 報 告 ， 並 能 妥 善 保 存 有 關 評 估 報 告 ， 作 為 培 訓 課 程 發 展 之 參 考  

 

□ □ 

評 估 方 法  證 明 ／ 評 估 範 圍  費用 ($) 

查 證 年 資 及

工 作 經 驗： 及 
 申 請 人 需 提 供 工 作 經 驗 證 明 文 件 的 正 副 本  $890 

面 見 評 估 ：   面 見 ― 於 30 分 鐘 內 回 答 有 關 美 容 教 育 及 培 訓 範 疇 的 問 題   

達 標 準 則 ：    於 面 見 評 估 中 取 得 總 值 達 60%或 以 上 的 比 重 值   

組 合 內 包 括 的 能 力 單 元 ：  

（ 詳 細 能 力 單 元 內 容 ， 請 參 考 美 容 業 能 力 標 準 說 明 ）  

  評 估 美 容 課 程 內 容  

  評 估 師 生 表 現 及 培 訓 課 程 成 效  

  制 定 培 訓 評 核 準 則 及 評 估 報 告  

BEZZET403A 

BEZZET409A 

BEZZET410A 




