
資歷架構過往資歷認可  
汽車業申請人自我能力評估表(第一至四級) 

如具備下列工作年資及大部份的工作能力和相關工作知識，可考慮申請認可 

「汽車檢驗監控(四級)」能力單元組合 
自我評估 
是 否 

年資及工作 

經驗： 

 六年汽車維修/檢驗工作經驗，其中不少於四年為汽車檢驗監控

工作 □ □ 

能力及知識：  能夠評估及分析現存員工之能力與期望能力要求之間的差距，

確立所需的培訓項目及人選，編制符合機構之培訓計劃，以配

合各部門的需求和汽車業的發展；能夠選擇適當的培訓模式，

並確保培訓資源充足及在培訓期間各部門正常運作；及能夠評

估員工培訓後的成效，並進行檢討。 

 能夠執行汽車檢驗確保符合相關法規的指引及標準；及能夠掌

握汽車檢驗相關法規的指引檢驗汽車，在工序完成後填寫有關

工作記錄。 

 能夠掌握製造商手冊，執行保養汽車檢測專用儀器和設備；及

能夠記錄和管理檢測專用儀器和設備相關文件。 

 能夠掌握機構的營運策略，有效地對汽車維修工作流程進行監

察、分析、安排及協調，以達到預期的指標；及能夠判斷工場

的運作管理須符合勞工、僱傭、工廠經營、職業安全和健康及

環境保護等相關法規。 

 能夠掌握汽車檢驗相關法規的指引，為汽車檢驗執行品質審核

作業；及熟識汽車檢驗相關法規，批核及發出汽車檢驗相關的

文件。 

 能夠掌握汽車監管範疇及瞭解相關的法規(交通、環保及道路安

全)；及能夠在足夠資料的情況下，判斷汽車在有關法例規管下

使用的合法性。 

 能夠有效地處理及分析顧客對汽車產品或服務的質量投訴；及

能夠獨立地草擬一份有關顧客對產品質量投訴的檢討方案，以

改善顧客服務質素。 

 能夠瞭解職業安全及健康條例、工廠及工業經營條例、勞工法

例及所屬部門的工序細節及職安健工作指示；能夠監察所屬部

門各工序是否符合職安健工作指示，保障員工的健康及安全，

避免工傷或職業病；及能夠就未符合守則/指示的個案，制定改

善機制並編寫綜合報告。 
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□ 
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□ 

□ 

□ 

□ 

 

□ 

 

 

□ 

 

□ 

 

□ 

□ 

評估方法 證明／評估範圍 費用 ($) 
查證年資及 

工作經驗： 及 

 申請人需提供工作經驗證明文件的正副本 890 

筆試和 

面見評估： 

 面見―於 30 分鐘內回答有關汽車檢驗監控範疇的問題 

達標準則：  於面見評估中取得總值達 60%或以上的比重值 

 
 
 



資歷架構過往資歷認可 
汽車業申請人自我能力評估表(第一至四級) 

組合內包括的能力單元： 
 

(詳細能力單元內容，請參考汽車業能力標準說明) 
 驗檢車輛行車安全標準                                                                    108714L3 

 判斷汽車在有關法規（交通、環保及道路安全）下使用的合法性                                108769L3 

 保養汽車檢測專用儀器和設備                                                              108715L3 

 監察安排及協調工場運作進度及流程                                                        108732L4 

 監察職安健管理系統                                                                      108806L4 

 審核汽車檢驗品質                                                                        108740L4 

 處理顧客投訴                                                                            108796L4 

 編制員工培訓計劃                                                                        108569L4 

 

 


