
過 往 資 歷 認 可 機 制
認 可 資 歷  展 現 實 力



「過往資歷認可」是一個直接確認的機制，合資格申請人士毋須
上堂進修，只需要提供年資及相關工作經驗證明文件給評估機構
進行評估，或參加簡單面見、選擇題筆試及實務考核，便可直接
獲得香港政府認可的資歷。「過往資歷認可」機制特別適合未有
機會接受高等教育但已獲得豐富行業經驗的從業員申請。

「過往資歷認可」有甚麼特別之處? 

「過往資歷認可」是資歷架構下的一個機制，旨在確認從業員在
職場上所積累的工作經驗和能力。有關機制提供另一個途徑，讓
從業員取得資歷架構認可的資歷，提升他們在學習及工作上的進
階機會。

「過往資歷認可」是甚麼? 

FREE

申請人成功取得資歷認證後，可向資歷架構秘書處申請發還100%
的評估費用。

申請費用有否資助? 



公司十分鼓勵員工申請「過往資歷認
可」，除了確認其工作能力達到公司要
求外，亦有助提升團隊的專業形象及公
司的良好僱主聲譽，贏取客戶信心。目
前，公司已有接近三千名員工取得物業
管理行業的「過往資歷認可」資歷。

香港零售管理協會一向致力提升零售
業的專業地位和形象，協會透過積極
鼓勵零售從業員獲取「過往資歷認可」
的資歷，不單提升從業員個人競爭
力，亦能協助僱主評估從業員的工作
能力，從而安排合適的工作崗位，並
為內部晉升和培訓制訂參考標準，使
從業員的專業才能得以持續發展。

謝邱安儀女士
香港零售管理協會主席

鄺正煒工程師, JP
康業控股有限公司
主席及行政總裁

「過往資歷認可」的評估內容環繞申請人的工作範疇，申請人只需
按真實經驗和自身專業知識接受評估，一般不會感到太困難。

「過往資歷認可」的考核會否很困難? 



「過往資歷認可」對我有甚麼好處? 

確認個人的專業能力

獲取業界和政府認可的資歷

有助加入行業專業學會

符合報讀課程的資格及有助獲得學分豁免

海外發展的專業資歷證明

提升公司的專業形象

數年前我憑藉「過往資歷認可」的證
明，成功在韓國擔任酒店餐飲管理工
作。隨後，我更獲聘到新加坡一所享
負盛名的酒店擔任行政總㕑。此資歷
認證確實令我的專業得到各地肯定。

陳偉倫先生 
Capella Singapore
中餐行政總㕑

「過往資歷認可」讓汽車業從業員取
得資歷架構認可的資歷，提升他們在
學習以及工作上的進階機會。本會全
力支持汽車業「過往資歷認可」，藉
此提升從業員的整體水平，更進一步
展現業界人員的專業形象。

林銘熙先生
汽車維修管理協會主席



如相關行業的「過往資歷認可」推行未滿五年，申請人可選擇提交
工作經驗證明文件申請確認第一至第三級的資歷，毋須接受評估。

 申請「過往資歷認可」要通過那些程序? 

擁有一年至六年的行業工作年資 

申請第一至第四級的資歷認可

遞交申請表及過往年資及
相關工作經驗證明

評估機構職業訓練局

評估形式 
查證 筆試

(選擇題)
面見 實務

第一至四級
資歷證明書



地址： 香港九龍長沙灣長裕街10號
 億京廣場2期29樓A室
 (近港鐵荔枝角站A出口)

電話： 3907 6868

傳真： 3755 4522

電郵： qfrpl@vtc.edu.hk 

網址： http://rpl.vtc.edu.hk
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職業訓練局過往資歷認可事務組獲教育局局長委任為獨立的評估機
構，負責以下行業的評估服務:

申請人士可向職業訓練局過往資歷認可事務組查詢，聯絡資料如下：

For English information, please visit our website: http://rpl.vtc.edu.hk

查詢

 職業訓練局提供那些行業的評核? 

物業管理業

餐飲業汽車業

印刷及出版業

鐘錶業零售業

美髮業 珠寶業

機電業


